Alt-Fassung giiltig vom 16.12.2020 bis 31.08.2022

Betriebssatzung fir die Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal (KIJU)
vom: 10.10.2005

Aufgrund der §8§ 7,49 Abs. 1 Satz 2, 107 und 114 der Gemeindeordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV
NW S. 666) zuletzt gedndert durch Gesetz Gber ein Neues Kommunales Finanzmanagement
fir Gemeinden im Land Nordrhein-Westfalen (Kommunales Finanzmanagementgesetz NRW -
NKFG NRW) vom 16.11.2004 (GV NW, S. 644) in Verbindung mit der Eigenbetriebsverord-
nung fir das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO) in der Fassung der Bekanntmachung vom
01.06.1988 (GV NW S. 324) zuletzt gedndert durch Gesetz Uber ein Neues Kommunales
Finanzmanagement fir Gemeinden im Land Nordrhein-Westfalen (Kommunales Finanzmo-
nagementgesetz NRW — NKFG NRW) vom 16.11.2004 (GV NW, S. 644) hat der Rat der
Stadt Wuppertal in seiner Sitzung am 26.09.2005 folgende Satzung beschlossen:

§ 1

Gegenstand und Name des Betriebes

(1) Die Kinder- und Jugendwohngruppen werden organisatorisch und wirtschaftlich selbstandig
entsprechend den fir Eigenbetriebe geltenden Vorschriften gefihrt. Der Betrieb kann auch alle
sonstigen, die Betriebszwecke des Satzes 1 fordernden Geschafte tatigen.

|II

(2) Der Betrieb fihrt die Bezeichnung ,Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wupperta

§ 2

Zweck des Betriebes

(1) Zweck des Betriebes ist -in Kooperation mit dem Jugendamt- individuell ausgerichtete Hilfe-
stellungen fir Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien im Rahmen der §§ 27-41
Kinder-und Jugendhilfegesetz (KJHG) anzubieten. Vorrangig werden Angebote gemaB3 § 34
KJHG vorgehalten.

(2) Der Betrieb stellt im Rahmen der vereinbarten Pflegesdtze, eine angemessene Zahl von
Plgtzen fir die Inobhutnahme von Kindern unter 14 Jahren bereit.

(3) Der Betrieb kann weitere Aufgaben wahrnehmen, die zur Erfillung der in Abs. 1 und 2
genannten Zwecke zweckmafig sind.

§ 3

Gemeinnitzigkeit
(1) Der Betrieb verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnittes ,Steuerbeginstigte Zwecke” der Abgabenordnung in der jeweils

gultigen Fassung.

(2) Der Satzungszweck wird durch die Wahrnehmung der in den §§ 1 und 2 genannten Auf-
gaben verwirklicht.

(3) Der Betrieb ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
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(4) Die erwirtschafteten Mittel des Betriebes dirfen nur fir die satzungsgemafBBen Zwecke ver-
wendet werden.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Betriebes fremd sind, oder durch
unverhaltnismaBig hohe Vergitungen beginstigt werden.

(6) Bei Aufldsung oder Aufhebung des Betriebes ist das Vermégen, soweit es den Wert der
eingebrachten Sach- und Kapitalanlagen ibersteigt, ausschlieBlich fir steverbeginstigte Zwe-
cke zu verwenden.

§ 4
Zustandigkeit des Rates

(1) Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten des Betriebes, die ihm durch die Gemeinde-
ordnung und die Eigenbetriebsverordnung vorbehalten sind. Insbesondere entscheidet der Rat
Uber:

die Zusammensetzung und Bestellung der Betriebsleitung einschlieBBlich evtl. Vertreter,
die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresgewinnes oder die
Behandlung eines Jahresverlustes und die Entlastung des Betriebsausschusses,

die Rickzahlung von Eigenkapital an die Gemeinde,

(2) Der Rat entscheidet weiterhin tber:

die Festlegung strategischer und operativer Zielsetzungen, die fir ein aktives Beteili-
gungscontrolling erforderlich sind,

den Erwerb, die VerduBBerung und die Belastung von Grundsticken, soweit es sich nicht
um Geschdafte der laufenden Verwaltung handelt,

die Festsetzung der Pflegesdtze, die vom Betrieb zu erheben sind, soweit keine andere
gesetzliche Regelung besteht.

§5

Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus 17 stimmberechtigten Mitgliedern, die vom Rat der Stadt
bestellt werden.

(2) Fir den Betriebsausschuss gelten die Vorschriften fir Ausschisse des Rates, soweit die Sat-
zung keine besonderen Bestimmungen enthdlt.

(3) An den Beratungen des Betriebsausschusses nimmt die Betriebsleitung teil; sie ist berechtigt
und auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu einem Punkt der Tagesordnung darzulegen.
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§ 6

Aufgaben des Betriebsausschusses
(1) Der Betriebsausschuss berat die Beschlisse des Rates vor.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet Gber die ihm nach der Eigenbetriebsverordnung zuge-
wiesenen Aufgaben.

(3) Dariber hinaus entscheidet er Gber die ihm vom Rat der Stadt ausdricklich Gbertragenen
Aufgaben sowie tber

den Abschluss von Vertrégen im Wert von Gber 50.000 Euro,

die Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen, es sei denn, dass sie un-
abweisbar sind,

Stundungen, Niederschlagungen sowie den Erlass von Forderungen Gber 10.000 Euro,
die Benennung des Priifers fir den Jahresabschluss,

die Entlastung der Betriebsleitung,

die Festlegung allgemeiner Vertragsbedingungen,

den Erlass einer Geschaftsanweisung fir die Betriebsleitung

(4) Der Betriebsausschuss entscheidet ferner in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung
des Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In den Fallen auf3erster
Dringlichkeit kann der Oberbirgermeister mit dem Vorsitzenden des Betriebsausschusses ent-
scheiden; § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 Gemeindeordnung NW gelten entsprechend.

(5) Der Betriebsausschuss Gberwacht die Geschaftsfihrung der Betriebsleitung.

8§ 7

Oberbirgermeister, Beigeordneter,

(1) Der Oberbirgermeister bereitet im Benehmen mit der Betriebsleitung die Beschlisse des
Rates der Stadt vor.

(2) Der Oberbirgermeister achtet darauf, dass die Tatigkeit der Betriebsleitung im Einklang mit
den Zielen der allgemeinen Verwaltung steht und dass die Interessen des Betriebes und ande-
rer Teile der Staditverwaltung ausgeglichen sind.

(3) Der Oberbirgermeister kann der Betriebsleitung im Interesse der Einheitlichkeit der Verwal-
tung Weisungen erteilen. Glaubt die Betriebsleitung nach pflichigemafem Ermessen, die Ver-
antwortung fir die Durchfihrung einer Weisung des Oberbirgermeisters nicht Gbernehmen zu
kénnen, so hat sie die Angelegenheit dem Betriebsausschuss vorzutragen. Wird keine Uber-
einstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und dem Oberbirgermeister erzielt, so ist die
Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufihren. Dies gilt nicht fir Angelegenheiten der
laufenden Betriebsfihrung, die ausschlief3lich der Betriebsleitung unterliegen.

(4) Der Oberbirgermeister ist Dienstvorgesetzter aller Mitarbeiter des Betriebes.
(5) Der Oberbirgermeister regelt in einer Dienstanweisung, inwieweit er die ihm nach der

Gemeindeordnung und der Hauptsatzung zustehenden Befugnisse auf die Betriebsleitung Gber-
tragt.
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(6) Die fir das Sozialwesen zusténdigen Beigeordneten bzw. Geschaftsbereichsleiter vertreten
und unterstitzen den Oberbirgermeister bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben gemaf3 Abs.
1 bis 3. Sie sind berechtigt, an den Sitzungen des Betriebsausschusses teilzunehmen. Die Be-
triebsleitung hat sie Uber die wichtigen Angelegenheiten des Betriebes zu unterrichten. Die
Geschdaftsbereichsleiter und die Betriebsleitung sollen regelmafBig die Aufgaben des Betriebes
mit denen der anderen Ressorts des Geschaftsbereiches koordinieren.

§ 8
Aufgaben des Jugendamtes

(1) Bei Aufgaben im Rahmen des KIHG ist die besondere Stellung des Jugendamtes zu beach-
ten.

(2) Beschlussvorlagen, die zu neuen Aufgaben nach dem KJHG fihren, eine Erhdhung der
Personalstandards darstellen oder die Pflegesdtze erhdhen, sind mit der Verwaltung des Ju-
gendamtes vor Einbringung in das parlamentarische Verfahren abzustimmen.

§ 9

Betriebsleitung

(1) Zur Leitung der Kinder- und Jugendwohngruppen wird eine Betriebsleiterin / ein Betriebslei-
ter und fur seine Vertretung eine Stellvertreterin/ein Stellvertreter bestellt.

(2) Der Betriebsleitung obliegt die selbstandige Leitung des Eigenbetriebes, soweit nicht durch
die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder durch die Betriebssatzung etwas
anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegen insbesondere alle Aufgaben der laufenden
Betriebsfihrung; sie ist fur die wirtschaftliche Fihrung des Betriebes verantwortlich.

(3) Die Betriebsleitung entscheidet Uber erfolggefdhrdende Mehraufwendungen, die unab-
weisbar sind. Der Oberbirgermeister sowie der Betriebsausschuss sind hieriiber unverziglich
zu unterrichten.

(4) Die Befugnisse der Betriebsleitung zum Abschluss von Arbeitsvertragen mit Angestellten und
Arbeitern ergeben sich aus der jeweils geltenden Dienstanweisung, sonstigen Anweisungen
sowie vorhandenen Vereinbarungen zwischen Oberbirgermeister und Betriebsleitung. Vor
beamtenrechtlichen Entscheidungen ist die Betriebsleitung zu héren.

§ 10

Vertretung nach auBen
(1) In den Angelegenheiten des Betriebes wird die Stadt Wuppertal unbeschadet der besonde-
ren Vorschriffen Uber die Abgabe formbedirftiger Verpflichtungserklarungen durch die Be-

triebsleitung vertreten.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen ,Kinder- und Jugendwohngruppen der
Stadt Wuppertal” ohne Zusatz.

(3) Andere Dienstkrafte des Betriebes sind vertretungsberechtigt, wenn sie hierzu besonders
bevollmachtigt sind. Sie unterzeichnen stets ,,im Auftrag”.
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(4) Formbedirftige Verpflichtungserklarungen werden, soweit sie nicht zu den Geschaften der
laufenden Betriebsfihrung gehdren, vom Oberbirgermeister oder seinem Vertreter und einem
Mitglied der Betriebsleitung unterzeichnet.

g 11
Wirtschaftsfihrung

(1) Der Betrieb ist wirtschaftlich zu fGhren.

(2) Der Betrieb ist finanzwirtschaftlich als Sondervermégen zu verwalten und nachzuweisen.
Auf die Erhaltung des Sondervermégens ist Bedacht zu nehmen.

(3) Der Betrieb hat eine kaufménnische Finanzbuchhaltung sowie eine Kosten- und Leistungs-
rechnung zu fihren.

(4) Der Betrieb hat ein Uberwachungssystem zur Risikofriherkennung einzurichten.
(5) Das Wirtschaftsjahr des Betriebes entspricht dem Haushaltsjahr der Stadt.
(6) Das Stammkapital betragt 3.323.397,23 Euro.

§ 12
Grundsatz fir die Auftragsvergabe

Die Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal sind verpflichtet, bei der Vergabe
von Auftragen die Sffentlichen Vergabegrundsétze im Sinne von § 25 GemHVO zu beachten.

§ 13

Bezug interner Dienstleistungen

Werden von den Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal externe Dienstleistun-
gen bendtigt, die vom Umfang, Fristigkeit und Qualitat von stadtischen Dienststellen bzw. Toch-
terunternehmen bezogen werden kénnen, so besteht unter der Bericksichtigung der einschla-
gigen Vergabevorschriften und der Regelungen Gber die Inanspruchnahmen interner Dienstleis-
tungen, die Verpflichtung, die Leistungen dort zu beziehen.

Falls durch die Inanspruchnahme von internen Dienstleistungen die wirtschaftliche Wettbe-
werbsfahigkeit des Eigenbetriebes gefahrdet werden sollte, ist Gber eine Anpassung der Preise
zu verhandeln, um einen Betriebsverlust des Eigenbetriebes und eine sich daraus ergebende
Belastung des stadtischen Haushaltes zu vermeiden.

§ 14
Wirtschaftsplan

(1) Fir den Betrieb wird spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres ein
Wirtschaftsplan, bestehend aus Erfolgsplan, Vermégensplan und der Stellenibersicht und der

mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung, erstellt.

(2) Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist von der Betriebsleitung in Abstimmung mit der Beteili-
gungsverwaltung aufzustellen und nach Beratung mit dem K&mmerer rechtzeitig vor Beginn
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des Wirtschaftsjahres Gber den Oberbirgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen, der ihn
mit seinem Beratungsergebnis an den Rat der Stadt zur Feststellung weiterleitet.

(3) Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu @ndern, wenn

a)  das Jahresergebnis sich gegeniber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird und
diese Verschlechterung die Haushaltslage der Stadt beeintréchtigt oder eine Anderung
des Vermégensplanes bedingt oder

b)  zum Ausgleich des Vermégensplans erheblich hdhere Zufihrungen der Gemeinde oder
hdhere Kredite erforderlich waren oder

c) im Vermdgensplan weitere Verpflichtungsermachtigungen vorgesehen werden sollen
oder

d)  eine erhebliche Vermehrung oder Anhebung der in der Stellenibersicht vorgesehenen
Stellen erforderlich wird, es sei denn, dass es sich um eine voribergehende Einstellung
von Aushilfskraften handelt.

Erheblich im Sinne des Buchstaben a) ist eine Abweichung von mehr als
50.000 Euro. Erheblich im Sinne des Buchstaben b) ist eine Zufihrung, die
50.000 Euro Ubersteigt.

(4) Mehrausgaben gegeniber dem Planansatz fir Einzelvorhaben des Vermégensplanes, die
50.000 Euro Ubersteigen, bedirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses. Mehrausgaben,
fir die eine Deckung im Rahmen des Vermdgensplanes nicht erreicht werden kann, bedirfen
der Zustimmung des Oberbirgermeisters, der in Abstimmung mit dem Kémmerer entscheidet.

§15
Berichtspflichten

(1) Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Erfolgsibersicht sind bis zum Ablauf von 3
Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und Gber den
Oberbirgermeister sowie den Stadtkdmmerer dem Betriebsausschuss vorzulegen.

(2) Die Betriebsleitung leitet dem Oberbirgermeister und dem Kammerer den Entwurf des Jah-
resabschlusses, die Vierteljahresibersichten, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Selbst-
kostenrechnungen zu.

(3) Zur Uberprisfung der Einhaltung strategischer und operativer Ziele berichtet die Betriebslei-
tung dem Oberbirgermeister und dem Kammerer zusatzlich anhand spezifischer Kennzahlen
innerhalb eines Monats nach Quartalsschluss. Den Inhalt und Detaillierungsgrad des Kennzah-
lensystems bestimmt der Oberbirgermeister im Benehmen mit dem K&mmerer in Anwendung
der fur das Konzerncontrolling geltenden Regeln. Dabei ist eine Abstimmung mit der Betriebs-
leitung erforderlich.

(4) Die Ergebnisse des Berichtswesens werden hinsichtlich der Zielsetzung, Zielerreichung und
Zielabweichung von der Beteiligungsverwaltung systematisch bewertet und zu Steuerungs- und
FGhrungsunterstitzungsinformationen fir Rat und Verwaltung aufbereitet. Die Ergebnisse wer-
den der Betriebsleitung und - in Fallen besonderer Bedeutung - dem Betriebsausschuss zugelei-
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tet. Auf Verlangen des Oberbirgermeisters ist der Betriebsausschuss verpflichtet, Gber die Er-
gebnisse zu beraten.

g8 16

Kassenfihrung

Die Kassengeschdfte des Betriebes werden iber eine Sonderkasse abgewickelt, die Vorschrif-
ten der Verordnung iber die Kassenfihrung der Gemeinden in der jeweiligen giltigen Fassung
sind sinngemdf3 anzuwenden. Einzelheiten regelt der Oberbirgermeister durch Dienstanwei-
sung.

g8 17
Prifung

Unbeschadet der Abschlussprifung prift das Rechnungsprifungsamt der Stadt Wuppertal die

Wirtschaftsfihrung des Betriebes gema3 der Gemeindeordnung NW und der vom Rat der
Stadt erlassenen Rechnungsprifungsordnung.

& 18

Inkrafttreten
Diese Betriebsatzung fritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Die Betriebssatzung vom 21.12.1998 tritt aufler Kraft.

Betriebssatzung KiJu vom 10.10.05, ,Amtliche Bekanntmachung” vom 15.10.05

1. Anderung Betriebssatzung KiJu vom 29.10.2009, ,Der Stadtbote” Nr. 29/2009 vom
04.11.2009

2. Anderung Betriebssatzung KiJu vom 27.08.2014, ,Der Stadtbote” Nr. 24/2014 vom
29.08.2014

3. Anderung Betriebssatzung KiJu vom 10.09.2015, ,Der Stadtbote” Nr. 29/2015 vom
23.09.2015

4. Anderung Betriebssatzung KiJu vom 10.12.2020, ,Der Stadtbote” Nr. 61/2020 vom
15.12.2020
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