LEITNLINIE 4

Wuppertal bietet gleichwertige Lebenswelten, soziale Inklusion und W &
sozio6konomische Gleichberechtigung fiir alle Bewohner*innen, und legt damit Soziale m

Gerechtigkeit &

die Grundlage fiir einen starken gesellschaftlichen Zusammenhalt. Dem zukunfistihige

demographischen Wandel wird Rechnung getragen. Damit wird niemand in der

Gesellschaft

Transformation zu einer Global Nachhaltigen Kommune zuriickgelassen. ﬁ

Strategische Ziele — ausgerichtet auf 2030

Operative Ziele — Zeitrahmen bis 2026

4.1

Die Bevélkerung Wuppertals bildet eine
weltoffene, tolerante und engagierte
Stadtgesellschaft. Integration, Inklusion
sowie (politische) Teilhabe aller
Bevolkerungsgruppen bilden etablierte
Werte, die das gesellschaftliche
Miteinander innerhalb der Stadt pragen.

4.1.1

Die Web-Seite der Stadt Wuppertal ist barrierefrei
gestaltet und an allen Stellen in die meist
gesprochenen Sprachen der aktuellen
Bevolkerungsstruktur Gibersetzt.

4.1.2

Malnahmen gegen strukturelle Gewalt und
Diskriminierung: Trager, Institutionen, Vereine,
Unternehmen und Betriebe entwickeln mit
Unterstilitzung der Stadt Konzepte gegen Gewalt, und
stellen die Ergebnisse offentlichkeits-wirksam vor.
Die Stadtverwaltung Gbernimmt hier eine
Vorbildfunktion in Wuppertal und stellt Best-Practice
Beispiele auf Wuppertal.de zur Verfligung.

4.1.3

Zur Starkung der Teilhabe werden mehr Angebote
(kulturelle, politische, soziale) mehrsprachig und
barrierefrei ausgerichtet. In Gremien und in der
Konzeptentwicklung wird die Zivilgesellschaft im
Rahmen der gesetzlichen Gegebenheiten gezielt mit
eingebunden. Dabei werden insbesondere auch
Menschen mit internationaler Familiengeschichte
und Behinderung angesprochen.




41.4

Die Weiterentwicklung der
Antidiskriminierungsstrategie fir Wuppertal ist unter
Beteiligung aller relevanten Zielgruppen und
Vertreter*innen der Zivilgesellschaft abgeschlossen.
Dazu gehort auch die Abstimmung in den
entscheidenden Gremien und eine gezielte
Offentlichkeitsarbeit.

4.2

Der der Arbeitsmarkt in Wuppertal
zeichnet sich auch durch eine
gezielte Forderung des erweiterten
sozialen Arbeitsmarktes sowie eine
hohe Chancengleichheit aus.

42.1

Es gibt die dreifache Anzahl an Ausbildungsstellen fiir
Mitarbeitende mit Behinderung in Verwaltungen und
Betrieben im Vergleich zum Jahr 2022.

4.2.2

In der Stadt Wuppertal ist ein diversitatsorientiertes
Personalgewinnungskonzept entwickelt und umgesetzt,
dazu gehoren z.B. Schulungen von Fiihrungskraften,
Sensibilisierung der Beschaftigten fiir das Potential von
Vielfalt, mogliche Anpassung von Arbeitsplatzen,
Gewinnung und Kooperation von und mit
Stakeholder*innen aus der Stadt.

4.2.3

Die Anzahl an Inklusionsbetrieben hat sich im Vergleich
zum Jahr 2022 verdreifacht. Auch die Anzahl an
betriebsintegrierten Arbeitsplatze (BIAP) hat sich
verdoppelt.

4.2.4

Der Anteil Frauen in der Verwaltung in
Flihrungspositionen hat sich erhoht.




4.3

Die Stadt Wuppertal bietet
gemeinsam mit Unternehmen,
Vereinen und Institutionen
umfassende Praventions-
malknahmen sowie Beratungs- und
Unterstlitzungsangebote in
geeigneter Form und ausreichender
Anzahl an, um Armut zu reduzieren.
Hierbei wird berlicksichtigt, dass die
Verringerung des relativ hohen
Anteils struktureller Arbeitslosigkeit
eine zentrale Aufgabe in dem
Zusammenhang ist.

43.1

Die Stadt Wuppertal weitet die Angebote zur Schulden-
und Insolvenzberatung, sowie Energieberatung in
Kooperation mit entsprechenden Stellen bis 2026
orientiert am quantitativen Bedarf aus.

4.3.2

Die Stadt Wuppertal weitet die Angebote zu
Bildungsmafnahmen zu ,Verbraucher*innen-
kompetenz” fiir alle Bevolkerungsgruppen aus —z. B.
durch die Verbraucherzentrale und Angebote zur
Forderung der Finanzkompetenz der Schiiler*innen.

4.3.3
Bestehende Beratungs-, Praventions- und
Unterstitzungsangebote werden gestarkt.

Gemeint sind Angebote fir Menschen und deren

Angehorigen, die

— von Armut betroffen und bedroht sind

— die in ihrer Entwicklung gefahrdet sind (vor allem
Kinder und Jugendliche)

— suchterkrankt oder psychisch krank sind

— wohnungslos und von dieser bedroht sind

— behindert sind und werden

— die pflegebediirftig sind

— zugewandert sind

- von Gewalt betroffen sind.

4.3.4

Es sind Hirden reduziert, um allen Menschen den
Zugang zu sozialen, finanziellen und lebenspraktischen
Hilfeleistungen zu ermoglichen

(niederschwellig, barrierefrei, mehrsprachig). Beratungs-
und Aktivierungsangebote sind im ganzen Stadtgebiet
(auch far altere Menschen) wohnortnah, barrierefrei
und additiv digital erreichbar.




4.4

Das Bildungssystem ist durchlassiger
im Sinne von Chancengleichheit und
Bildungsgerechtigkeit, sodass

mehr Menschen mit struktureller
Benachteiligung eine gute Ausbildung
als Basis fiir den Start ins Leben
erreichen.

4.4.1

Der Anteil von Schiiler*innen mit nicht
akademischem Hintergrund, die ein Studium oder
eine hochwertige Ausbildung abschlieBen, ist um
20% erhoht.

4.4.2

Die Ausstattung aller Schulen mit digitaler
Infrastruktur - Internetanschluss (WLAN) ist
abgeschlossen — ebenso die Ausstattung mit
digitalen ressourcensparenden Endgeraten fir
jede/n Schiler*in.

4.4.3

Schule ist ein Erlebnis und Begegnungsort: An
allen Wuppertaler Schulen sind gezielt soziale
Angebote unter Berlicksichtigung der sozialen
Hintergriinde und der internationalen
Hintergriinde bzw. Geschichte geschaffen.
Aullerdem sind Kooperationen mit
auBerschulischen BNE-Bildungseinrichtungen
etabliert.

4.4.4 Die Stadt Wuppertal unterstitzt die Schulen
bei der Einrichtung und dem Ausbau des
gemeinsamen Lernens.

Die Stadt Wuppertal setzt sich fir die
Wahlmoglichkeit des Forderortes ein. Das
erfolgreiche System der Forderschulen soll
bestehen bleiben.




