
 

 

 
 

 
Kraftfahrzeugmechatroniker*in 

Elektrik/System- und Hochvolttechnik 
 

Der ESW ist ein Eigenbetrieb der Stadt Wuppertal mit einer Mitarbeiteranzahl von rund 240 Mitarbei-
ter*innen und betreibt neben der Verantwortung für die Straßenreinigung und den Winterdienst in 
Wuppertal auch eine eigene Kraftfahrzeugwerkstatt. Dort werden die Reparatur-, Instandhaltungs- 
und Servicearbeiten an den eigenen Nutzfahrzeugen sowie an den Abfallsammelfahrzeugen der AWG 
und den städtischen Fahrzeugen durchgeführt. Darüber hinaus erfolgt das Fahrzeugmanagement für 
rund 680 Fahrzeuge der städtischen Einrichtungen.  

 

Argumente für den ESW 

 Faire Vergütung: Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 8, Teil A, Abschnitt I, Nr. 2 TVöD.  
 Arbeitsplatz: Ein moderner Arbeitsplatz mit einem Einsatzort an dem Betriebsstandort des ESW, 

Klingelholl 80, 42281 Wuppertal. Es erfolgt eine fundierte Einarbeitung.  
 Weiterbildung: Wir bieten die Möglichkeit der Teilnahme an Schulungs- und Fortbildungsmaßnah-

men.  
 Betriebliche Zusatzversorgung: Wir bieten eine betriebliche Zusatzversorgung, die für die Mitar-

beiter*innen beitragsfrei ist. 

Deine Aufgaben 

 Durchführung von Instandsetzungs- und Servicearbeiten mit Schwerpunkt Fahrzeug- und Aufbau-
elektrik an Kraftfahr- und Nutzfahrzeugen sowie an Sonderfahrzeugen wie Groß-, Kleinkehrmaschi-
nen sowie Winterdienstfahrzeugen einschl. Diagnose und Instandsetzung von elektro-hydrauli-
schen und elektronischen Fahrzeugunterstützungssystemen  

 Durchführung von Instandsetzungs- und Servicearbeiten an Fahrzeugaufbauten 

EIGENBETRIEB STRAßENREINIGUNG WUPPERTAL 



 

 

 Vorbereitung der Fahrzeuge und Aufbauten zur Durchführung von gesetzlich vorgeschriebenen 
Prüfungen 

 

Dein Profil 

 Facharbeiterausbildung als KFZ-Mechatroniker*in Kommunikationstechnik bzw. System- und Hoch-
volttechnik (KFZ-Elektriker*in) mit einschlägiger Berufserfahrung oder  

 Facharbeiterausbildung als KFZ-Mechatroniker*in – Nutzfahrzeugtechnik (KFZ-Mechaniker*in) mit 
einschlägiger Berufserfahrung  

 Zuverlässig, hohes Maß an eigenständigem Arbeiten und Qualitätsbewusstsein  
 Führerschein B, idealerweise C/CE 
 Flexibles, verantwortungsvolles, strukturiertes und teamorientiertes Handeln 
 Bereitschaft zu aufgabenspezifischen Fortbildungen 
 
 

Wir leben Vielfalt! 
 
Beim Eigenbetrieb Straßenreinigung gehört der wertschätzende Umgang mit kultureller Vielfalt, die 
Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen zum 
Arbeitsalltag. In diesem Zusammenhang werden soziale und interkulturelle Kompetenzen erwartet. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Gemäß Landesgleichstellungsgesetz NRW wer-
den weibliche Bewerber bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berück-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Die Position ist – je nach Art der Behinderung – auch für schwerbehinderte und denen gleichgestellte 
Menschen geeignet. 

 
Hinweise zur Bewerbung 

 
Für Informationen und Rückfragen stehen Herr Maag, Sachgebietsleiter Werkstatt, Telefon 0202/563-
5821, sowie Herr Gehrke, Personalverwaltung, Telefon 0202/563-5151, gerne zur Verfügung. 
 
Auf das Anforderungsprofil bezogene aussagekräftige Bewerbungen werden schriftlich oder per E-Mail 
an die Personalabteilung des ESW (personal@esw.wuppertal.de) bis zum 21.07.2024 erbeten. 
 
Die Wochenarbeitszeit beträgt 39,00 Stunden. Bei besonderen Ereignissen oder im Winterdienst kann 
es zu Zeitverschiebungen, Überstunden und Mehrarbeit kommen.  
 
Die Stelle kann auch mit Teilzeitkräften besetzt werden, wobei durch Vereinbarung sichergestellt wer-
den muss, dass eine ganztägige Präsenz am Arbeitsplatz gegeben ist.  
 

 

Mehr erfahren?  

https://www.wuppertal.de/esw 


